
Zadanie publiczne pt. „DZWON. Program na rzecz organizacji działań wspierających opiekunów nieformalnych osób starszych”
[image: ]REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
[bookmark: _Toc189489991][bookmark: _Toc190117593]§ 1. Informacje o projekcie
1st Zadanie publiczne pod tytułem: „DZWON. Program na rzecz organizacji działań wspierających opiekunów nieformalnych osób starszych”, realizowane jest przez Fundację Instytut Projektów Innowacyjnych z siedzibą w Poznaniu, kod 60-595, ulica Polska 15, wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000556498, NIP: 9950230570.
2nd Zadanie publiczne realizowane jest w ramach Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030, na podstawie umowy nr 5/II/2026 zawartej z Narodowym Instytutem Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego z siedzibą w Warszawie. 
3rd Okres realizacji zadania: 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.
4th Dla potrzeb realizacji zadania publicznego używane w niniejszym regulaminie określenia przyjmują następujące brzmienie:
1) Projekt – oznacza zadanie publiczne pod tytułem: „DZWON. Program na rzecz organizacji działań wspierających opiekunów nieformalnych osób starszych;
2) Beneficjent – oznacza Fundację Instytut Projektów Innowacyjnych z siedzibą w Poznaniu, która otrzymała dotację na realizację zadania publicznego (oferent/zleceniobiorca);
3) Instytucja zarządzająca – oznacza Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego z siedzibą w Warszawie, która zarządza rządowym programem NOWEFIO (zleceniodawca);
4) Grupa docelowa – oznacza grupę osób, do których skierowany jest projekt;
5) [bookmark: _Hlk47610347]Dokumenty rekrutacyjne – oznacza niniejszy Regulamin wraz z załącznikami, które składają osoby zgłaszające się do udziału w Projekcie:
a. formularz zgłoszeniowy,
b. wzory oświadczeń; 
6) Kandydatka/Kandydat – oznacza osobę z grupy docelowej, która złożyła dokumenty rekrutacyjne; 
7) Uczestniczka/uczestnik projektu (w skrócie: UP) – oznacza osobę, która zakwalifikowała się do udziału w projekcie i korzysta z oferty wsparcia.
5th Biuro projektu mieści się w Poznaniu przy ul. Polskiej 15, 60-595 Poznań.
6th Głównym celem Projektu jest wsparcie samoorganizacji społecznej osób sprawujących nieformalną opiekę nad osobami starszymi poprzez działania sieciujące współpracę międzysektorową 10 przedstawicieli podmiotów społecznych, publicznych i prywatnych działających w obszarze usług senioralnych, działania szkoleniowo-doradcze i wspierające dla 30 opiekunów i opiekunek oraz aktywizacyjne dla 30 seniorów i seniorek, realizowane na terenie Poznania w okresie od września 2026 r. do sierpnia 2027 r. 
7th Niniejszy Regulamin opisuje warunki uczestnictwa w Projekcie, zasady rekrutacji, kryteria kwalifikowalności uczestników/uczestniczek projektu oraz formy i zakres wsparcia uczestniczek i uczestników Projektu.
8th Bieżące informacje o Projekcie zamieszczane są na stronie internetowej Beneficjenta oraz dostępne są w Biurze Projektu.
§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Projekt skierowany jest do trzech grup docelowych:
1) przedstawicieli/ek organizacji społeczeństwa obywatelskiego (w skrócie: OSO) oraz podmiotów z sektora publicznego i prywatnego, które oferują usługi społeczne, zdrowotne, kulturalne, edukacyjne dla seniorów i seniorek, angażujące się w realizację założeń i celów lokalnej polityki senioralnej, działające na terenie dzielnicy/osiedla miasta Poznania na rzecz seniorów/seniorek i/lub opiekunów rodzinnych/nieformalnych;
2) opiekunów/opiekunek osób starszych – oznacza osoby dorosłe (powyżej 18 r.ż.) sprawujące nieformalną, nieodpłatną opiekę nad osobami starszymi w warunkach domowych, mieszkające na terenie miasta Poznania (zgodnie z Kodeksem Cywilnym);
3) seniorów i seniorek – oznacza osoby w wieku emerytalnym (kobiety 60/mężczyźni 65 lat i więcej), w tym osoby o specjalnych potrzebach, z ograniczoną samodzielnością, sprawnością z powodu stanu zdrowia, mieszkające na terenie miasta Poznania (zgodnie z Kodeksem Cywilnym), korzystające w różnym stopniu i zakresie z pomocy opiekunów nieformalnych/rodzinnych w warunkach domowych.
2. W przypadku grupy docelowej wskazanej w ust. 1 punkt 1, w postępowaniu rekrutacyjnym stosuje się następujące kryteria formalne (obligatoryjne) przy weryfikacji kwalifikowalności osoby do udziału w Projekcie:
1) Wiek – 18 i więcej lat;
2) Status zawodowy – status pracownika/cy, członka/kini, wolontariusza/ki w organizacji społeczeństwa obywatelskiego lub pracownika podmiotu z sektora publicznego lub prywatnego;
3) Wykształcenie – min. średnie;
4) Doświadczenie -  społeczne i/lub zawodowe w realizacji działań, usług na rzecz osób dorosłych, seniorów/seniorek i/lub opiekunów rodzinnych/nieformalnych realizowanych na terenie dzielnic Poznania.
3. Wszystkie wymienione w ust. 2 kryteria formalne muszą być spełnione łącznie. 
4. Kandydaci/Kandydatki z grupy docelowej wskazanej w ust. 1 punkt 1 składają następujące dokumenty:
1) formularz zgłoszeniowy;
2) oświadczenie, że osoba jest przedstawicielem/ką podmiotu z sektora społecznego, publicznego lub prywatnego, zainteresowanego współpracą międzysektorową w ramach projektu;
3) dokumenty potwierdzające wymagane doświadczenie w działalności społecznej i/lub zawodowej (np. zaświadczenia, certyfikaty, opinie, referencje).
5. W przypadku grupy docelowej wskazanej w ust. 1 punkt 2 (opiekunowie/opiekunki), w postępowaniu rekrutacyjnym stosuje się następujące kryteria formalne (obligatoryjne) przy weryfikacji kwalifikowalności osoby do udziału w Projekcie:
1) Wiek – 18 i więcej lat (5 pkt);
2) Status opiekuna nieformalnego/opiekunki nieformalnej: opieka nieprofesjonalna, nieodpłatna nad osobą starszą w warunkach domowych (5 pkt); 
3) Okres pełnienia roli opiekuna/opiekunki: przez 6 lub więcej miesięcy, licząc od daty złożenia formularza zgłoszeniowego (5 pkt);
4) Miejsce stałego zamieszkania opiekuna/opiekunki i podopiecznego: Poznań (zgodnie z rozumieniem stałego zamieszkania w Kodeksie Cywilnym) (5 pkt).
6. Wszystkie wymienione w ust. 5 kryteria formalne muszą być spełnione łącznie.
7. W postępowaniu rekrutacyjnym można przyznać premie punktowe, jeżeli Kandydatka/Kandydat z grupy docelowej wskazanej w ust. 1 punkt 2 spełnia następujące kryteria dodatkowe: 
1) Wiek opiekuna nieformalnego/opiekunki nieformalnej: 40 i więcej lat (5 pkt premii);
2) Okres pełnienia roli opiekuna/opiekunki: 12 lub więcej miesięcy, licząc od daty złożenia formularza zgłoszeniowego (5 pkt premii);
3) Sytuacja zdrowotna opiekuna: osoba o specjalnych potrzebach/ z niepełnosprawnością (5 pkt premii).
8. Łącznie w postępowaniu rekrutacyjnym Kandydatka/Kandydat z grupy docelowej wskazanej w ust. 1 punkt 2, może otrzymać minimum 20 pkt kwalifikujące do udziału w projekcie i maksymalnie 35 punktów , w tym 15 punktów premii.
9. Kandydaci/Kandydatki z grupy docelowej wskazanej w ust. 1 punkt 2 składają następujące dokumenty:
1) formularz zgłoszeniowy wraz z wymaganymi oświadczeniami (status opiekuna, okres sprawowania opieki, miejsce zamieszkania);
2) kopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub innych równoważny dokument poświadczający stan zdrowia (jeśli dotyczy opiekuna/opiekunki).
10. W przypadku grupy docelowej wskazanej w ust. 1 punkt 3 (seniorzy/seniorki), w postępowaniu rekrutacyjnym stosuje się następujące kryteria formalne (obligatoryjne) przy weryfikacji kwalifikowalności osoby do udziału w Projekcie:
1) Wiek – 60 i więcej lat w przypadku kobiet, 65 i więcej lat w przypadku mężczyzn (5 pkt);
2) Miejsce stałego zamieszkania: Poznań (zgodnie z rozumieniem stałego zamieszkania w Kodeksie Cywilnym) (5 pkt).
11. Wszystkie wymienione w ust. 10 kryteria formalne muszą być spełnione łącznie.
12. W postępowaniu rekrutacyjnym można przyznać premie punktowe, jeżeli Kandydatka/Kandydat z grupy docelowej wskazanej w ust. 1 punkt 3 spełnia następujące kryteria dodatkowe: 
1) Osoba starsza jest objęta opieką nieformalną przez członka rodziny lub bliską osobę przez 6 lub więcej miesięcy, licząc od daty złożenia formularza zgłoszeniowego (5 pkt premii);
2) Sytuacja zdrowotna: osoba starsza o specjalnych potrzebach/ z niepełnosprawnością (5 pkt premii).
13. Łącznie w postępowaniu rekrutacyjnym Kandydatka/Kandydat z grupy docelowej wskazanej w ust. 1 punkt 3, może otrzymać minimum 10 pkt kwalifikujące do udziału w projekcie i maksymalnie 20 punktów , w tym 10 punktów premii.
14. Kandydaci/Kandydatki z grupy docelowej wskazanej w ust. 1 punkt 3 składają następujące dokumenty:
1) formularz zgłoszeniowy wraz z wymaganymi oświadczeniami (okres sprawowania opieki, miejsce zamieszkania);
2) kopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub innych równoważny dokument poświadczający stan zdrowia (jeśli dotyczy).
15. Formularz zgłoszeniowy i wzory oświadczeń będą dostępne w biurze Projektu, na stronie internetowej Beneficjenta, a także przesyłane pocztą tradycyjną lub elektroniczną na życzenie osób zainteresowanych. 
16. Niedopuszczalne jest usuwanie znaków programu oraz logotypu Beneficjenta ze wzorów dokumentów rekrutacyjnych.
[bookmark: _Toc189489994][bookmark: _Toc190117595]§ 3. Proces rekrutacji
1st Rekrutacja do Projektu jest prowadzona na terenie miasta Poznania w oparciu o niniejszy Regulamin.
2nd Rekrutacja ma charakter jawny i otwarty.
3rd Rekrutacja prowadzona jest w sposób ciągły od października 2026 r., z uwzględnieniem limitów miejsc na danym etapie realizacji Projektu. 
4th Rekrutacja przeprowadzona zostaje zgodnie z zasadą równości szans oraz niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz podporządkowana będzie wskaźnikom Projektu.
5th Do udziału w Projekcie zrekrutowanych zostanie 70 osób, w tym:
1) 10 przedstawicieli podmiotów z sektora społecznej, publicznego i prywatnego,
2) 30 osób sprawujących nieformalną opiekę nad osobami starszymi w rodzinie,
3) 30 osób w wieku emerytalnym.
6th Rekrutacja UP składa się z następujących etapów:
1) złożenie wypełnionego i podpisanego przez Kandydatkę/Kandydata formularza zgłoszeniowego wraz z załącznikami;
2) selekcja i ocena formalna otrzymanych zgłoszeń, w tym sprawdzenie kompletności złożonych dokumentów, weryfikacja kwalifikowalności Kandydatek/Kandydatów do udziału w Projekcie, przyznanie punktacji za kryteria formalne i dodatkowe przez Komisję Rekrutacyjną;
3) utworzenie list osób zakwalifikowanych do udziału w Projekcie w kolejności malejącej z uwzględnieniem liczby punktów uzyskanych w postępowaniu rekrutacyjnym, w tym listy podstawowej (do limitu miejsc na danym etapie realizacji Projektu) i listy rezerwowej (jeżeli dotyczy).
4) podpisanie Umów uczestnictwa w projekcie z osobami, które zakwalifikowały się do udziału w Projekcie.
7. [bookmark: _Toc189489995][bookmark: _Toc190117596]Dokumenty rekrutacyjne powinny być w całości wypełnione w języku polskim i podpisane przez Kandydatkę/Kandydat.
8. Kserokopie dokumentów (jeżeli dotyczy) powinny być potwierdzone „za zgodność z oryginałem”, opatrzone pieczęcią, podpisem osoby/osób upoważnionej/upoważnionych do reprezentowania instytucji i bieżącą datą.
9. Wypełnione dokumenty rekrutacyjne mogą być złożone: 
a. osobiście w Biurze Projektu w Poznaniu przy ul. Polskiej 15, lub
b. za pośrednictwem poczty tradycyjnej na adres Biura Projektu lub
c. [bookmark: _GoBack]drogą elektroniczną w formie skanu dokumentów przesłanych na adres: fipi@businesswell.com .
10. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione dokumenty.
11. Za moment zgłoszenia do projektu przyjmuje się chwilę, w której złożone zostały wszystkie wymagane dokumenty rekrutacyjne.
12. Kwalifikowalność Kandydatek/Kandydatów do udziału w Projekcie będzie weryfikowana na podstawie kryteriów i dokumentów rekrutacyjnych, o których mowa w § 2. 
§ 4. Ogłoszenie wyników rekrutacji
1st Listy Uczestników i Uczestniczek Projektu, w tym podstawowe i rezerwowe (jeżeli dotyczy), będą dostępne do wglądu w Biurze Projektu. Ze względu na ochronę danych osobowych, w tym danych wrażliwych, imienne listy UP nie będą publikowane na stronie projektu.
2nd O wynikach rekrutacji Kandydatki i Kandydaci zostaną poinformowane/ni telefonicznie oraz drogą mailową na adres poczty elektronicznej wskazany w formularzu zgłoszeniowym lub pocztą tradycyjną na adres wskazany w formularzu zgłoszeniowym.
3rd Osoby, które zakwalifikowały się do udziału w Projekcie zobowiązane są do potwierdzenia drogą mailową lub telefonicznie gotowości udziału w Projekcie w ciągu 5 dni roboczych od otrzymania informacji o wynikach rekrutacji.
4th W przypadku rezygnacji osoby z udziału w Projekcie uruchomiona zostanie lista rezerwowa UP (jeżeli dotyczy). 
§ 5. Podpisanie umowy uczestnictwa 
1st Postępowanie rekrutacyjne kończy się podpisaniem indywidualnej Umowy uczestnictwa w projekcie z każdą osobą, która zakwalifikowała się do udziału w Projekcie. 
2nd Kryteria kwalifikujące daną osobę do udziału w Projekcie, o których mowa w § 2, muszą być spełnione zarówno na etapie składania dokumentów rekrutacyjnych, jak i na etapie podpisywania Umów, o których mowa w ustępie 1, pod rygorem wykluczenia Kandydatki/Kandydata z udziału w Projekcie.
3rd Kandydatka/Kandydat podpisze w terminie określonym przez Beneficjenta wymagane dokumenty:
a. Umowę uczestnictwa w projekcie określająca zakres wsparcia i obowiązki stron, której wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu;
b. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na bezpłatne wykorzystanie wizerunku (załącznik do Umowy uczestnictwa w projekcie).
4th Podpisanie dokumentów, o których mowa w ustępie 3 jest równoznaczne z akceptacją warunków uczestnictwa w Projekcie. 
5th Odmowa podpisania dokumentów, o których mowa w ust. 3  będzie równoznaczna z rezygnacją danej osoby z uczestnictwa w Projekcie.
§ 6. Formy i zakres wsparcia w projekcie
1. Projekt pt. „DZWON. Program na rzecz organizacji działań wspierających opiekunów nieformalnych osób starszych” (zwany dalej: programem) oferuje Uczestniczkom i Uczestnikom z różnych grup docelowych następujące formy wsparcia:
1) Animacja współpracy międzysektorowej w programie (GD 1) - obejmuje działania sieciujące w formie spotkań stacjonarnych i konsultacji online w ramach współpracy partnerskiej między Oferentem a partnerami projektu, przedstawicielami podmiotów z różnych sektorów (sektor publiczny – Rady Osiedlowe, ośrodki pomocy społecznej, publiczne zakłady opieki zdrowotnej; społeczny – fundacje, stowarzyszenie, parafie, kluby seniora; prywatny – mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa, prywatne uczelnie), celem określenia aktualnej mapy potrzeb psychospołecznych osób sprawujących nieformalną opiekę nad osobami starszymi (opiekunów rodzinnych/nieformalnych) na terenie danej dzielnicy miasta Poznania oraz kierunków działań wspierających, zwiększających samoorganizację i dobrostan tych osób, przeciwdziałających wykluczeniu społecznemu i wypaleniu opiekuńczemu (12 spotkań stacjonarnych w okresie realizacji projektu, 24 godziny; konsultacje online w wymiarze 96 godzin zegarowych ze specjalistą FIPI – koordynatorem/koordynatorką ds. współpracy sektorowej). 
2) Szkolenia dla liderek i liderów programu (GD 1) – 2-dniowe szkolenia dla osób pełniących rolę dzielnicowych liderek/liderów programu (m.in. przedstawicieli OSO), których zadaniem jest upowszechnianie informacji o programie DZWON, wsparcie procesu rekrutacji UP z GD 2 i 3 oraz inicjowanie tworzenia się sieci wsparcia opiekunów, działań oddolnych dla tej GD w lokalnej społeczności (min. 10 osób, 1 grupa szkoleniowa, 16 godzin zegarowych zajęć stacjonarnych).
3) Warsztaty kompetencyjne (GD 2) - 2-dniowe zajęcia warsztatowe dla opiekunów rodzinnych/nieformalnych o usprawnieniach w opiece nad seniorem, przyczynach i konsekwencjach wypalenia opiekuńczego, możliwościach samoorganizacji i sieciowania wsparcia oraz współpracy z podmiotami sektora społecznego, publicznego i prywatnego w zakresie sprawowania opieki nad osobą starszą (30 osób, 3 grupy warsztatowe, 24 godziny zegarowych zajęć stacjonarnych).
4) Doradztwo specjalistyczne (GD 2) – w formie konsultacji stacjonarnych ze specjalistami w zakresie gerontologii, poradnictwa psychologicznego, społecznego, ekonomicznego czy prawnego dla opiekunów rodzinnych/nieformalnych, w tym samoorganizujących się w obszarze tworzenia sieci wsparcia społecznego w środowisku lokalnym (30 osób, średnio 3 godziny konsultacji na osobę; 90 godzin zegarowych konsultacji).
5) Grupowe wsparcie dla opiekunów rodzinnych/nieformalnych (GD 2) – w formie grup wsparcia online prowadzonych przez psychologa lub innego specjalistę w cyklu 2 spotkań na miesiąc przez okres 6 miesięcy, których celem jest psychoedukacja opiekunów w zakresie higieny psychicznej, umiejętności redukcji stresu, napięć w rodzinie związanych z pełnieniem obowiązków opiekuńczych wobec seniora/seniorki (z elementami mediacji rodzinnych), przeciwdziałania wypaleniu opiekuńczemu  i ograniczeniu skutków tzw. syndromu opiekuna (20 os., 2 grupy wsparcia, 48 godzin zegarowych spotkań online).
6) Warsztaty aktywizacyjne dla seniorów/seniorek (GD 3) – 15 godzin zajęć stacjonarnych dla osób w wieku emerytalnym, w tym korzystających w różnym stopniu i zakresie z pomocy opiekunów nieformalnych/rodzinnych, których celem jest edukacja i aktywizacja seniorów/seniorek w obszarach dających osobom starszym możliwość zachowania samodzielności, odciążenia opiekunów rodzinnych/nieformalnych w opiece z wykorzystanie rozwiązań mobilnych/zdalnych (edukacja cyfrowa w zakresie korzystania z telemedycyny/teleopieki, zdalnych form wsparcia dedykowanych seniorom) oraz senioralnej samoorganizacji społecznej (np. wolontariat senioralny, opieka sąsiedzka) (30 os., 3 grupy warsztatowe, 45 godzin zegarowych zajęć stacjonarnych).
2nd [bookmark: _Hlk179974728][bookmark: _Hlk179973948]Uczestniczki i uczestnicy projektu otrzymują nieodpłatne wsparcie w zakresie i w wybranych formach przewidzianych w Projekcie dla danej grupy docelowej zgodnie z opracowanym programem.
3rd Uczestniczki i uczestnicy szkoleń i warsztatów przewidzianych w programie wsparcia otrzymują po zakończeniu zajęć zaświadczenie udziału w szkoleniu/warsztatach.
4th Uczestniczki i uczestnicy projektu dodatkowo mogą otrzymać:
1) catering, który jest przewidziany wyłącznie dla uczestniczek i uczestników grupowych forma wsparcia trwających dłużej niż 4 godziny zegarowe w ciągu dnia – w zależności od liczby godzin catering obejmuje przerwę kawową (w przypadku zajęć trwających do 6 godzin) lub przerwę kawową i obiad (w przypadku zajęć trwających dłużej niż 6 godzin);
2) materiały szkoleniowe (teczka, notes, długopis, wydruk materiałów) dla uczestniczek i uczestników grupowych forma wsparcia (szkolenia, warsztaty).
5th Szczegółowy harmonogram wsparcia zostanie ustalony w porozumieniu z Uczestniczkami i Uczestnikami projektu.
6th [bookmark: _Hlk179964714][bookmark: _Toc189490001]Harmonogram wsparcia będzie dostępny w biurze Projektu oraz przekazany uczestnikom/uczestniczkom mailowo lub telefonicznie z odpowiednim wyprzedzeniem.
§ 7. Obowiązki UP i Beneficjenta 
1st Uczestniczki i uczestnicy projektu zobowiązane/i są do:
a. stałej współpracy i kontaktu z Beneficjentem w ramach spotkań stacjonarnych (kontakt bezpośredni) i zdalnych (kontakt telefoniczny, mailowy, za pośrednictwem platformy online);
b. obecności i aktywnego udziału w działaniach projektowych, które wynikają z programu wsparcia UP, w zakresie, formach i wymiarze godzin ustalonych z Beneficjentem;
c. wypełniania i składania dokumentów projektowych niezbędnych do pomiaru wskaźników rezultatów w Projekcie;
d. informowania na bieżąco Beneficjenta o każdej zmianie i sytuacji mogącej mieć wpływ na prawidłową realizację programu wsparcia.
2nd W celach ewidencyjnych, wynikających z przyjętych wskaźników rezultatu w Projekcie, od uczestniczek i uczestniczek projektu będą zbierane podstawowe dane do rejestracji UP, dodatkowe informacje i pozyskiwane dokumenty (lub kopie/do wglądu), pozwalające na weryfikację:
a. danych uczestnika/uczestniczki (obywatelstwo, rodzaj uczestnictwa, imię i nazwisko, PESEL, wiek w chwili przystąpienia do Projektu, płeć, wykształcenie),
b. dane teleadresowe (kraj, województwo, powiat, gmina, miejscowość, kod pocztowy, obszar zamieszkania, tel. kontaktowy, adres e-mail),
c. status zawodowy w chwili przystąpienia do projektu,
d. miejsce i forma zatrudnienia,
e. stopień niepełnosprawności (jeżeli dotyczy),
f. zmiany poziom kompetencji po opuszczeniu programu (pomiar do 4 tygodni o zakończenia udziału UP w Projekcie).
3rd Beneficjent przewiduje kontakt telefoniczny i/lub mailowy z UP w celu potwierdzenia ich dyspozycyjności do udziału w formach wsparcia przewidzianych w programie w proponowanych przez Beneficjenta trybach, lokalizacjach i terminach. 
4th Jeżeli uczestniczka/uczestnik projektu nie będzie mogła/mógł wziąć udział/u we wsparciu w proponowanych przez Beneficjenta formach, lokalizacjach i terminach, może: 
a. pozostać na liście rezerwowej w oczekiwaniu na uruchomienie kolejnej grup UP w innym miejscu/terminie (bez gwarancji zakwalifikowania),
b. [bookmark: _Hlk179981667]zrezygnować z udziału. 
5. W przypadku rezygnacji uczestniczki /uczestnika z udziału w Projekcie lub skreślenia z listy UP, jej/jego miejsce może zająć pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z listy rezerwowej (jeśli dotyczy).
6. Do skreślenia Uczestniczki/Uczestnika z listy UP może dojść w przypadku:
a. niedopełnienia czynności przez Uczestniczkę/Uczestnika, o których mowa w niniejszym Regulaminie;
b. złożenia przez Uczestniczkę/Uczestnika fałszywych dokumentów, oświadczeń, danych, naruszenia zasad współżycia społecznego, itp.
7. W przypadku rezygnacji UP z udziału w projekcie, z wyjątkiem zdarzeń losowych i choroby, uczestnik/uczestniczka zobowiązany/-a jest do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji gdy przyczyną rezygnacji jest wypadek losowy, uczestnik/uczestniczka zobowiązany/-a jest dołączyć do oświadczenia potwierdzający ten fakt dokument.
8. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziału w projekcie jest inna niż wypadek losowy, lub dokumentacja potwierdzająca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez kierownika Projektu, Organizator ma prawo dochodzić zwrotu poniesionych kosztów.
9. Beneficjent Projektu zobowiązuje się do:
a. organizacji form wsparcia przewidzianych w programie dla osób z danej grupy docelowej;
b. udzielenia uczestniczce/uczestnikowi Projektu właściwych dla danej grupy docelowej forma wsparcia określonych § 6 oraz monitorowania udzielonego wsparcia;
c. wydania zaświadczenia uczestnictwa w szkoleniu/warsztacie, a na prośbę UP wydanie również zaświadczenia uczestnictwa w Projekcie;
d. zapewnienie wykwalifikowanej kadry specjalistów realizującej działania merytoryczne, w tym doradztwo, szkolenia i warsztaty;
e. zapewnienia  niezbędnych materiałów szkoleniowych wspomagających proces edukacyjny.
§ 8. Postanowienia końcowe
1st Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r.
2nd Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu
3rd Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie. 
4th Zmiany lub sprawy nie uregulowane w Regulaminie wymagają formy pisemnej.
Niniejszy regulamin został zatwierdzony przez kierownika projektu.

Załączniki:
1. Formularz zgłoszeniowy
2. Wzory oświadczeń 
3. [bookmark: _Hlk179962670]Wzór Umowy uczestnictwa w projekcie
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